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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0409-2024-MDM

Morales, 30 de diciembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

Y El capitulo 1°, numeral 1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 15 de
junio del 2024, se aprobé la version actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional,
cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las Entidades que integran el Sistema
:ef; Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en los tres niveles de Gobierno, en la que se
A ffuu,m ;f detalla el proceso para la conformacion del Grupo de Trabajo, estableciendo que para el
K \5,,-, Planeamiento Institucional, el Titular de la entidad conforma y designa, a través del documento

e RS administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este Grupo de
Trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los Organos
de Linea, de Asesoramiento y de Apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo
4 de la Estructura Organizacional de la entidad.
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?// CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
mﬁaz\ Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia

//f @\x politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
{"z" ‘3 Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de
A= /i ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico.
Que, el articulo 10°, numeral 16 del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que es
funcmn del CEPLAN, entre otras, orientar a los goblernos locales en la formulacwn, el

Estratégico - SINAPLAN”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
“WN° 021- 2024/CEPLAN/ PCD, de fecha 14 de marzo de 2024 establecié en la Segunda Disposicién

/la vigencia de la citada Dlrectwa, para que e[ CEPLAN actualice y apruebe las guias
metodoldgicas correspondientes, adecuandolas a lo dispuesto en la Directiva General.

Que, el articulo 8°, numerales 8.1 y 8.2 de la precitada Directiva, disponen que el Grupo de
7 \ Trabajo es el 6rgano colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion
Ziipropia, que se crea en las entidades de la administracion publica, y es designado mediante
; %m, ’?/x'}Resolucwn del titular de la entidad a propuesta del drgano de planeamiento, para coordinar y

i, ejecutar el proceso de formulacion o actualizacion de politicas y planes bajo competencia de
la entidad, hasta su aprobacion.
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g gra ese fin. Segin el tipo de politica o plan a desarrollar, lo integran representantes de los
vBrganos de la Alta Direccion, 6rganos de linea y de administracién interna, como los de
. asesoramiento y apoyo. Incluye a otros actores como drganos desconcentrados, programas,
.,;{’Si-‘ otras entidades de la administracion publica o representantes de la sociedad civil, del sector

A "2\ privado o la academia que el grupo de trabajo considere necesario involucrar como integrante.
< .

f E‘ Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-
2 17“024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién -actualizada de la “Guia para el Planeamiento
N ./ Institucional”, la cual tiene como objeto establecer la metodologia para el proceso de

elaboracion (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan

1> Operativo Institucional (POl), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.
AERS

)33\ Que, segln el sub numeral 1.1 Conformacion del Grupo de Trabajo, del capitulo 1,

documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este
Grupo de Trabajo participan tanto Funcionarios de la Alta direccion como aquellos a cargo de
los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo y otros que el drgano resolutivo designe.

% El Grupo de Trabajo puede modificar su conformacion, principalmente, cuando haya cambios
en la estructura organizacional; la modificacion sera refrendada via documento administrativo

del titular de la entidad.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del
articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias. '
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o }9// ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Grupo de Trabajo para la formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Morales, el cual estara

integrado de la siguiente manera:

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
GERENTE MUNICIPAL SECRETARIO TECNICO
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO MIEMBRO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO
GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION MIEMBRO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Equipo Técnico para la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Morales, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

¢ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIO TECNICO

GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO MIEMBRO
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GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO
GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION MIEMBRO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA MIEMBRO

/ la “Guia para el Planeamiento Instit 'onal” y en la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de c

RT[CULO TERC@O. ENCARGA : ﬁfsPONER que la Oficina General de Atenglon al Ciudadano
: ;élon de Alcaldla en el Portal
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